自治区企业职工基本养老保险
省级统筹政府责任分担办法
   总  则
第一条  为进一步明确我区各级人民政府在企业职工基本养老保险工作中的责任，确保各地企业离退休人员养老金按时足额发放，结合我区实际情况，制定本办法。
第二条  全区实行养老保险基金统收统支后，自治区人民政府承担全区企业离退休人员基本养老金按时足额发放的主体责任，各市、县（区）人民政府（自治区本级作为一个分统筹地区由自治区直接管理）对行政区域内企业职工基本养老保险工作承担相应责任。
第三条  按照基金统一收支、责任分级负责、缺口合理分担的原则，坚持权利与义务、事权与财权、激励与约束相结合，进一步明确自治区和市、县（区）人民政府责任，合理确定分担办法。
第二章  资金来源及管理
第四条  责任分担。
（一）分担内容。各市、县（区）人民政府对当年未完成基本养老保险费预算收入的缺口部分进行分担。
（二）分担办法。在预算年度内，对于当年未完成基本养老保险费预算收入的缺口部分，由同级地方人民政府安排资金予以全额弥补。自治区将根据基金收支结余、人口老龄化率、替代率和赡养率等指标变动情况，适时调整各市、县（区）人民政府责任分担办法。
（三）分担金额。基本养老保险费预算收入缺口部分分担金额=当年基本养老保险费预算收入额－当年基本养老保险费实际收入额。
第五条  资金来源。分担资金由各分统筹地区同级财政公共预算予以保障，并按期足额上解至自治区社保基金财政专户。
第三章  政府责任履行
第六条  各级人民政府应履行以下职责：
（一）自治区人民政府负责对省级统筹的统一领导，对全区基金实行统筹调剂，督促各级人民政府积极落实企业职工基本养老保险各项工作职责，合理确定各地政府分担责任，确保全区基本养老金按时足额发放。
（二）各市、县（区）人民政府承担本地企业职工基本养老保险工作的属地责任，做好执行政策、参保扩面、基金征缴、财政投入、待遇核发、经办服务、基金监督等工作，做到应保尽保、应收尽收、应支尽支，确保基金安全。
（三）自治区人力资源社会保障厅、财政厅、宁夏税务局要统筹做好省级统筹工作的协调、责任分担机制落实、预算执行监督、基金缴拨和预测预警、待遇按时足额支付、政策宣传解释等工作。
第四章  考核与奖惩
第七条  绩效考核及结果运用。人力资源社会保障厅、财政厅要建立健全奖罚机制，加强绩效考核结果运用，将各市、县（区）完成企业职工基本养老保险收入预算任务、预算执行偏差率、落实责任分担资金、确保各类人员应保尽保、基金应收尽收等情况纳入政府效能目标管理考核评价体系。
第八条  违规处理。各市、县（区）违反中央和自治区相关养老保险政策增加养老保险基金支出的，自治区将视情况进行通报批评、约谈及问责。
第九条 监督检查与责任追究。市、县（区）人民政府应自觉接受社会各界监督，并积极配合有关部门做好企业职工基本养老保险基金的审计、稽查等工作。各级财政、人力资源社会保障部门应当加强养老保险基金的监督检查，加强绩效评价，确保专款专用。对违规使用的，依照有关规定追究法律责任；涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。
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