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自治区公务员局
2019 年政府信息公开工作年度报告

一、总体情况

2019 年，自治区公务员局坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、

四中全会精神，贯彻落实自治区党委十二届八次、九次全会精

神，适应机构改革后新的公务员管理体制要求，按照全国全区

组织工作会议、组织部长会议部署，以政治建设为统领，以贯

彻落实新修订的《公务员法》、全面实行公务员职务与职级并

行制度、深入推进公务员分类管理为重点，不断提高公务员工

作科学水平，努力建设忠诚干净担当的高素质专业化公务员队

伍，为建设好经济繁荣民族团结环境优美人民富裕的美丽新宁

夏提供坚强组织保证。

修订后的《中华人民共和国公务员法》公开发布后，自治区

公务员主管部门印发通知，对各地区各部门学习贯彻新修订的公

务员法提出明确要求，2019 年 5 月举办学习新修订的公务员法

培训班，把学习贯彻公务员法纳入党委（党组）中心组学习、党校

（行政学院）培训、公务员各类培训，纳入各级组织部门年度工作

任务和年终效能目标管理考核，促使各级领导干部熟悉公务员法，

组织人事干部精通公务员法，全体公务员掌握公务员法。

2019 年，自治区公务员局精心组织面向社会公开招考、遴
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选公务员等工作，及时向社会发布考试公告，公布报考方式、注

意事项等，帮助报考者及时了解情况，主动接受社会各界监督，

确保考试公开公平公正。全年主动公开公务员招考和遴选等公告

公示 59 件，其中：2019 年 3 月，发布 2019 年全区考试录用公

务员公告；7 月，发布 2019 年区直机关公开遴选公务员（参照

公务员法管理单位工作人员）公告；其余公示公告件均在各环节

时间节点及时发布。

二、主动公开政府信息情况

2019 年，自治区公务员局没有行政许可和对外管理服务、

行政处罚和行政强制、行政事业性收费和政府集中采购事项，没

有以自治区公务员局名义独立发布的规范性文件。

三、收到和处理政府信息公开申请情况

2019 年，自治区公务员局没有收到政府信息公开申请。

四、政府信息公开行政复议、行政诉讼情况

2019 年，自治区公务员局没有收到行政复议、行政诉讼事

项。

五、存在的主要问题

自治区公务员局政府信息公开制度需进一步完善，信息公开

工作尚需进一步规范。


