
附件3

宁夏公立医院绩效考核自评报告框架

一、基本情况

主要包括医院发展基本情况、绩效考核工作开展情况、医教研发展年度重点事项、医院在落实医改要求领域开展的工作情况等。以客观数据、典型事例加以说明。

二、自评情况

医院逐条对照《指标体系》开展自评：

（一）医疗质量。

（二）运营效率。

（三）持续发展。

（四）满意度评价。

（五）社会效益。

阐述各项指标的完成情况、取得的成效和存在的问题。

三、工作计划、困难与建议

主要包括医院下一步工作目标、重点任务；存在的问题与应对措施；向卫生健康行政部门的相关建议。



